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REGLAMENT PER AL FUNCIONAMENT DE LA FIGURA DE 
‘COL·LABORADOR/A DE LA UNIÓ DE PERIODISTES  VALENCIANS

Després del tancament de l'anomenada Tercera Via, per la qual es permetia l'accés a 
professionals del periodisme que pogueren demostrar que exercien la professió des de fa anys 
però que no tingueren la titulació, FAPE no admet cap fitxa que no siga de llicenciats en 
Periodisme. Malgrat aquesta circumstància, hi ha companys i companyes que exerceixen l'ofici i 
que, d'alguna manera, no volem deixar exclosos de les activitats i la vida diària de la Unió de 
Periodistes Valencians (UPV). 

En aquest context, naix la figura de “Col·laborador/a de la Unió de Periodistes Valencians”, igual 
que existeix en altres entitats associatives.

Per a això establim el següent reglament:

1. Poden entrar en la figura de “Col·laborador/a de la UPV” aquelles persones que desitgen estar 
vinculades i fer costat a la Unió de Periodistes Valencians.

2. Qui siga inscrit/a com a “Col·laborador/a de la UPV” tindrà un document identificatiu pel qual 
es reconeixerà la seua adscripció mitjançant aquesta figura a la Unió de Periodistes Valencians. 
El carnet serà diferent del que tenen els socis FAPE i serà emés per la  Unió de Periodistes.

3. Qui ostente la condició de “Col·laborador/a de la UPV” podrà participar de totes les activitats 
que organitze la Unió de Periodistes  Valencians (cursos, desdejunis, exposicions…) en 
condicions similars a les de les persones associades. Però no podrà participar en les assemblees 
de socis i sòcies de la UPV, ni obtindre els beneficis que es deriven del carnet FAPE.

4. Tindre la condició de “Col·laborador/a de la UPV” implicarà pagar una quota per estar vinculat 
a la UPV, segons decidisca la Comissió Executiva i aprove l'assemblea, encara que sempre serà 
de menor quantia que la dels socis FAPE, ja que aquests últims tenen majors avantatges.

5. L'ingrés d'una persona com a “Col·laborador/a de la UPV” serà decidit per la Comissió 
Executiva per majoria simple, tractant de vetlar sempre pels interessos de la UPV i tenint en 
compte els mèrits d'eixa persona i quina pot ser la seua aportació a l'associació.

6. Com a “Col·laborador/a de la UPV” no podrà participar en la presa de decisions de la Unió de 
Periodistes ni formar part de la Comissió Executiva ni ostentar la Presidència, ni participar en les 



assemblees de la UPV; encara que sí que podrà estar en comissions de treball i/o estudi, o en 
altres funcions que li delegue la Comissió Executiva.

7. Per a ser “Col·laborador/a de la UPV” cal emplenar el formulari d'inscripció, aportar una foto 
carnet, el número de compte i un breu currículum en el qual s'especifiquen els mèrits de 
l'aspirant. Per a deixar de ser-ho, cal enviar una carta o un correu electrònic a la UPV manifestant 
el desig d'abandonar l'associació.

8. El/la “Col·laborador/a de la UPV” pagarà una quota inicial de 6 euros/mes, que es cobraran de 
manera trimestral en una única quota de 18 euros. La Comissió Executiva, ratificada per 
l'Assemblea General, podrà variar la quota si així ho estima oportú.

9. La Comissió Executiva de la UPV podrà acceptar o rebutjar a qui siga “Col·laborador/a de la 
UPV” si considera que la seua participació pot condicionar la independència o el funcionament 
de l'associació o interferir en el seu defensa dels associats, la llibertat d'expressió o qualsevol 
altre interés intrínsec a la Unió de Periodistes Valencians.


